
 

 
 

Retributiereglement ‘gebruik van muziekinstrumenten Academie voor 
muziek, woord en dans’ 
 
 
Gemeenteraadsbesluit van 28 april 2025 

 
 
Artikel 1: grondslag 
Het gemeentebestuur heft een retributie op: 

- het gebruik van volgende muziekinstrumenten:  
strijkinstrumenten: viool, altviool, cello, contrabas  
koperblazers: bugel, trompet, hoorn, trombone, euphonium, cornet  
houtblazers: dwarsfluit, hobo, klarinet, saxofoon, fagot  
andere: (kinder)doedelzak, kinderaccordeon, kinderharp,… 

 
Artikel 2: huurgeld 
§1. De instrumentenverhuur is enkel toegankelijk voor leerlingen van de tweede en derde graad. 
§2. Het huurgeld bedraagt per schooljaar en per instrument:75 euro 
§3. Alle instrumenten worden inclusief beschermhoes of -kist verhuurd per volledig schooljaar. Afhankelijk 
van het instrument dienen toebehoren apart door de leerling aangekocht te worden.  
 
Artikel 3: verminderd huurgeld 
§1. Voor wie voldoet aan de voorwaarden bedraagt het verminderd huurgeld per schooljaar en per 

instrument: 50 euro. 
§2. Na afgifte van één van onderstaande attesten wordt het verminderd huurgeld toegestaan aan 

personen zelf of personen ten laste van; 
1. personen die uitkeringsgerechtigd werkloos zijn; een attest VDAB of RVA; 
2. personen die een leefloon ontvangen: een attest van het OCMW; 
3. personen die een inkomensgarantie voor ouderen of een rentebijslag ontvangen: een attest van 

de Federale pensioendienst; 
4. personen erkend met een handicap die een uitkering van de FOD Sociale Zaken ontvangen: een 

European Disability Card, een rekeninguittreksel van een recente storting van de tegemoetkoming 
van de FOD of een attest dat men een tegemoetkoming van de FOD Sociale Zaken ontvangt; 

5. personen die een verhoogde kinderbijslag ontvangen: een attest van de FOD Sociale Zaken met 
minimaal 4 punten op het criterium ‘lichamelijke en psychische gevolgen van de handicap’ of een 
attest waaruit blijkt dat men verhoogde kinderbijslag ontvangt met de vermelding dat deze wordt 
toegekend wegens een handicap van ten minste 66%; 

6. personen die voor ten minste 66% arbeidsongeschikt zijn: een attest van het ziekenfonds met een 
geldigheidsperiode, het RIZIV-nummer en vermelding van minimaal 66% arbeidsongeschiktheid 
of een attest van de FOD Sociale Zaken met de vermelding ‘vermindering van het 
verdienvermogen tot één derde of minder’ of een attest van het RIZIV; 

7. personen die verblijven in een gezinsvervangend tehuis of een medisch-pedagogische instelling 
of een pleeggezin: een verklaring van de directie van de instelling; 

8. personen die erkend zijn als politiek vluchteling: een attest van het Commissariaat-Generaal voor 
de Vluchtelingen en de Staatlozen met de vermelding ‘vluchteling’, een bewijs van inschrijving in 
het vreemdelingenregister in de gemeente waar men verblijft of een identiteitsbewijs voor 
vreemdelingen; 

9. personen die begunstigde zijn van een verhoogde verzekeringstegemoetkoming: een attest van 
de verhoogde verzekeringstegemoetkoming door het ziekenfonds dat is uitgereikt door de 
overheidsinstantie die de uitkering betaalt of een attest van het OCMW dat aantoont dat men een 
leefloon ontvangt of een uitkering die daarmee gelijkgesteld is. 

 
Artikel 4: betaling 
§1. De retributie wordt betaald via www.mijnacademie.be of via bancontact aan de balie in ArtA’A en is 

betaalbaar binnen de 30 dagen. 
§2 Het huurgeld wordt in geen enkel geval terugbetaald. Bij stopzetting van de opleiding dient het 

instrument ten laatste binnen de twee weken bezorgd te worden aan de Academie. Bij het niet tijdig 
terugbrengen wordt vanaf de derde week een retributie van 25,00 euro per begonnen week 
aangerekend.  

 



 

Artikel 5: niet-betaling 
Bij het nalaten van de betaling zal de invordering gebeuren met toepassing van artikel 177 van het Decreet 
over het lokaal bestuur of via het burgerlijk procesrecht. 
 
Artikel 6: modaliteiten 
Verdere bepalingen inzake de huurinstrumenten zijn opgenomen in het Academiereglement - Verhuur van 
instrumenten. 
 
Artikel 7: inwerkingtreding 
Dit reglement treedt in werking met ingang van schooljaar 2025-2026. 
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