Reglement inzake de vergoeding voor de leden van een
y selectiecommissie

n n LTER Gemeenteraadsbesluit van 9 september 2019

Besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

§1. Het lid van een select|ecomm|35|e werd nomlnatlef aangesteld door het daartoe bevoegde orgaan.
§2. Het lid van de selectiecommissie heeft effectief deelgenomen aan één of meerdere selectiegedeelten.
§3. Wordt als “secretaris” beschouwd: diegene die instaat voor de verslaggeving en het opstellen van het
proces verbaal met betrekking tot de selectieverrichtingen.

§4. Wordt als “helper’ beschouwd: diegene die instaat voor de logistieke ondersteuning o.a. het
klaarzetten van het materiaal en het houden van toezicht.

§5. Het lid van de selectiecommissie dat geen deel uitmaakt van het personeel van het lokaal
bestuur, heeft recht op de terugbetaling van zijn verplaatsingskosten, overeenkomstig de regels die
gelden voor het personeel van het lokaal bestuur.

§6. Het lid van de selectiecommissie, dat personeelslid is van het lokaal bestuur, heeft alleen recht

op een vacatietoelage voor de prestaties verricht buiten de reglementaire diensturen alsook op
verlofdagen.

§1. De volgende door het lid van een selectiecommissie uitgevoerde activiteiten worden in aanmerking
genomen voor de toekenning van een toelage: deelname aan de voorbereidende vergadering, het
opstellen van de proeven, het afnemen van een selectiegedeelte, verbeteren van selectieproeven
inclusief de motivering van de toegekende scores, deelname aan deliberatie, het uitvoeren van andere
taken in opdracht van het lokaal bestuur in het kader van selectieprocedures.
§2. Voor de berekening van de toelage worden feestdagen gelijkgesteld met weekenduren.
§3. De in artikel 4 vermelde bedragen worden gekoppeld aan spilindex 138,01.
§4 Het lid van de selectiecommissie, dat personeelslid is van het lokaal bestuur, heeft voor de prestaties
verricht buiten de reglementaire diensturen alsook op verlofdagen de keuze tussen:
- De regeling die hem normaal toekomt voor buitengewone prestaties conform de bepalingen van de
rechtspositieregeling
- De vacatietoelage voor prestaties op geen-weekend dagen met daarbij een inhaalrust van dezelfde
duur als de werkelijk verrichte prestaties.
§5. Externe selectiebureaus vallen niet onder het toepassingsgebied van dit reglement. Hierbij wordt
immers gewerkt op basis van een offerte voor de geleverde prestaties.
§6. Het kalenderjaar na het kalenderjaar waarin de selectie plaatsvond, ontvangt het lid van de
selectiecommissie een fiscale fiche met vermelding van de ontvangen bedragen.
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Ongeacht het niveau van de functie (A, B, C, D of E) waarvoor de selectie wordt georganiseerd wordt
aan de voorzitters, leden, secretarissen en helpers van selectiecommissies een vacatietoelage
toegekend waarvan het vast niet-geindexeerd bedrag per uur is vastgesteld overeenkomstig de

onderstaande tabel.

Geen-weekend (in euro) Weekend (in euro)
Juryleden 20 30
Secretarissen 12 18
Helpers 10 15
Artikel 5; Aanvraag

Het lid van een selectiecommissie vraagt zijn vergoeding aan via een formulier dat vanuit het lokaal
bestuur ter beschikking gesteld wordt.

Artikel 6: Control itbetali
Deze vergoeding wordt enkel toegekend mits een volledig ingevuld formulier werd overgemaakt. De
betaling van de vergoeding vindt slechts éénmaal per maand plaats, op het moment van de
weddeafhandeling. Na afloop van het mondeling gedeelte van de procedure beschikt het lid van de
selectiecommissie over 60 kalenderdagen om het formulier over te maken.

Alle voorgaande beslissingen met betrekking tot de vergoeding voor de leden van selectiecommissies
worden opgeheven met ingang van 1 januari 2020. Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2020.

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur, De voorzitter,

Luc Jolie Pieter De Crem
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