Reglement ‘schenking elektrische fiets’
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Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 april 2025

RALTER

OoCMW

Artikel 1: Wettelijke basis

De wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn. De organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn. Het koninklijk besluit houdende maatregelen ter bevordering
van de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn. De beslissing van het vast bureau van 30 september 2024
betreffende het indienen van een projectvoorstel in het kader van de tweede oproep ‘Lokaal
activeringspact’.

Artikel 2: Voorwaarden om in aanmerking te komen voor een tussenkomst

§1. De aanvrager moet woonachtig zijn of verblijven in de gemeente Aalter waardoor het OCMW van
Aalter bevoegd is inzake maatschappelijk dienstverlening.

§2. De aanvrager moet recht hebben op een leefloon of een financiéle steun equivalent leefloon.

§3. De aanvrager moet ingeschreven zijn als werkzoekende bij de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding met werkzoekendencategorie 05 of een lopend traject
tijdelijke werkervaring bij het OCMW van Aalter volgen.

§4. De aanvrager heeft geen elektrische fiets of gemotoriseerd voertuig in zijn/haar bezit.

§5. De aanvrager start een tewerkstelling van minstens 20 uur per week, waarbij de startdatum van de
tewerkstelling voor 1 december 2025 ligt.

§6. De aanvrager is niet in de mogelijkheid om met eigen middelen een elektrische fiets aan te kopen of
bij aanvang van zijn/haar arbeidscontract onmiddellijk een elektrische fiets voor woon/werkverkeer te
gebruiken van de werkgever.

Artikel 3: Specifieke bepalingen
§1. De elektrische fiets moet uiterlijk op 30 november 2025 in gebruik genomen worden om zich naar
het werk te verplaatsen.
§2. De schenking van de elektrische fiets heeft als doel om een duurzame tewerkstelling mogelijk te
maken. Indien de tewerkstelling binnen de zes maanden eindigt, moet de fiets bijgevolg terug aan het
OCMW overhandigd worden.
§3. De elektrische fiets kan ter beschikking gesteld worden voor een tewerkstelling die in de
onlinedienst Dimona valt onder de categorieén EXT, OTH of BCW?. Collectief en individueel
maatwerktellen mee.
§4. De elektrische fiets kan niet ter beschikking gesteld worden voor volgende vormen van
tewerkstelling:

» Arbeidsmatige activiteiten in de sociale economie (AMA WSE)

» Tijdelijke werkervaring OCMW

* Individuele beroepsopleiding

*  Wijkwerken
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Artikel 4: Aanvraagq

§1. De aanvrager dient een ontvangstbewijs en machtiging te ondertekenen. Het ontvangstbewijs geldt
als officiéle aanvraag en vermeldt de datum van aanvraag. De machtiging geeft het OCMW de
mogelijkheid om alle inlichtingen en verklaringen na te zien bij financiéle instellingen, instellingen van
sociale zekerheid en bij de openbare diensten.

§2. De aanvraag tot het bekomen van een elektrische fiets wordt aan het bijzonder comité voor de
sociale dienst voorgelegd op basis van de vaststellingen uit het sociaal en financieel onderzoek.

§3. Het bijzonder comité voor de sociale dienst kan geen afwijkingen op dit reglement toestaan.

§4. Er zijn slechts twee elektrische fietsen beschikbaar, waardoor het ‘first come, first serve’-principe
wordt gehanteerd.

§5. Indien de aanvrager nood heeft aan fietstoebehoren zoals een fietshelm, fietstassen, ... dient deze
een aparte steunaanvraag in te dienen bij het OCMW.

§6. De elektrische fiets zal gedurende de eerste zes maanden verzekerd worden voor diefstal,
materi€le schade en pech.

Artikel 5: Controle en schenking

§1. De aanvrager moet zijn/haar arbeidscontract voorleggen alvorens de elektrische fiets kan
overhandigd worden.

§2. De aanvrager moet elke maand voor de 10e van de maand zijn/haar loonfiche bezorgen aan de
sociale dienst. (vb: de loonfiche voor de maand januari moet voor 10 februari bezorgd worden)

§3. De elektrische fiets wordt in eerste instantie in bruikleen gegeven aan de aanvrager. Indien de
aanvrager zes maanden na de ingangsdatum van het arbeidscontract nog steeds aan het werk is,
wordt de elektrische fiets eigendom van de aanvrager.

§4. De aanvrager moet de elektrische fiets als ‘goede huisvader’ onderhouden en is ten allen tijde zelf
aansprakelijk voor eventuele verkeersovertredingen en schade.

§5. Bij diefstal van de elektrische fiets of wanneer de aanvrager slachtoffer is van een verkeersongeval
met de fiets, moet de aanvrager onmiddellijk aangifte doen bij de politie.

Artikel 6: Stopzetting en terugvordering

§1. Indien de tewerkstelling binnen de zes maanden na de ingangsdatum van het arbeidscontract wordt
stopgezet, blijft de elektrische fiets eigendom van het OCMW van Aalter en moet deze onmiddellijk
terugbezorgd worden.

§2. Indien de fiets in bovenstaand geval niet of defect wordt terugbezorgd, kan de rest- of
herstellingswaarde van de elektrische fiets op de aanvrager verhaald worden.

Artikel 7: Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking op 28 april 2025.

Artikel 8: Geldigheidstermijn
Dit reglement is van toepassing tot en met 30 november 2025.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

De algemeen directeur, De voorzitter,

Luc Jolie Lien Van Tornhout
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