Reglement onkostenvergoeding vrijwillige animatoren gemeentelijke
~4 vakantiewerkingen.

Goedgekeurd door de gemeenteraad van 9 maart 2020.

AALTER

Artikel 1: Doelgroep

§1 Het gemeentebestuur organiseert tijdens alle vakantieperiodes activiteiten voor kinderen en jongeren. Deze
activiteiten worden begeleid door vrijwillige animatoren. De animatoren van de gemeentelijke
vakantiewerkingen moeten minimum 16 jaar worden in het jaar waarop ze activiteiten begeleiden.

§2 De animatoren worden in volgende categorieén onderverdeeld:
- niet-gekwalificeerde animatoren
- gekwalificeerde animatoren
- hoofdanimatoren

Artikel 2: Attesten en opleidingen
81 Om in aanmerking te komen als gekwalificeerd animator moet men voldoen aan minstens één van de
volgende bepalingen:
- een basiscursus animator in het jeugdwerk gevolgd hebben én binnen één jaar de stage aanvatten;
- houder zijn van een attest basisvorming animator in het jeugdwerk of gelijkgestelde attesten zoals
bepaald in artikel 2, §2;
- minstens 2 jaar ervaring hebben als begeleider in het jeugdwerk;

§2 Attesten/opleidingen die hiervoor in aanmerking komen:
- diploma trainer, gericht op kinderen of
- diploma lesgever bepaalde sporten, gericht op kinderen of
- attest animator voor een bepaalde jeugdvereniging of
- 1¢ jaar bachelor lerarenopleiding (kleuter, lager, regent) volbracht of
- 1°¢ jaar bachelor orthopedagogie volbracht of
- diploma A2 orthopedagogie

Artikel 3: Tariefbepalingen
81 Het college van burgemeester en schepenen bepaalt jaarlijks de bedragen van de forfaitaire
onkostenvergoeding voor:

- niet-gekwalificeerde animatoren

- gekwalificeerde animatoren

- hoofdanimatoren

§2 Als gepresteerde uren wordt beschouwd:
- de effectieve uren begeleiding
- de uren deelname aan voorbereiding en evaluatie
- halve dag: prestaties minder dan 4 uren
- Volledige dag: prestaties vanaf 4 uren.

§3 Maximale vrijwilligersvergoeding kan toegekend worden bij uitzonderlijke prestaties op vraag van de
jeugddienst, bijv. begeleiding tienertweedaagse, vervanging hoofdanimator,...

Artikel 4: Inwerkingtreding
Dit reglement treedt in werking op 1 april 2020.




